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~ Jugendvertreterwahl

Zwischen Mai und Juni 1978 wenden die Jugendvertre%ungen geﬁﬁhlt!
Jetat erst recht... so lautet das Motto der Jugendﬁertretérwakl.
1978. Die Jugendvertreter sind das Sprachrohr fir die Interecssen

der jugendlichen Auszubildenden und Arbeitenden, dabei geht es

auch um die Kontrolle tber die gesetzlichen Bestimmungen und die
Tart fvertnige. Diese Aufgaben kann die Jugendvertretung nur dann
erfilllen, wenn alle Jugendlichen zusammenhalten, sie siech nach

und nach gewerkschaftlich organtsieren und ein festee Bindnis mit  .
den gewerkschaftlichen Vertrauensleuten und dem Betriebsrat :
herstellen. : :

WELCHES RECHT GILT FUR DIE

JUGENDVERTRETERARBEIT ? ' " | pas "Jugendblatt" - Zeitschrift
Das Betriebsverfassungsgesetz Der Betriebsrat muf die Jugend= | des Kreisjugendringes Main-Taunus
legt fir alle Betriebe fest; lichen nach dem ﬁetriebsverfas= erscheint mit dieser Nummer. zum
daB die iiber 18 Jahre alten sungsgesetz (BetrVG) § 80 dabei | erstern mal. Deshalb einige.
Kolleginnen und Kollegen einen  unterstiitzen, die Wahl einer Informationen zu dieser Zeit=

= Betriebsrat wdhlen, der ihre Jugendvertretung vorzubereiten sehrift.
Interessen gegeniiber dem Unter= und durchzufilhren, Jeder Wir wollen die Zeitschrift ca.
nehmen vertritt. Gibt es in - Kollege und jede Kollegin kann viermal im Jahr in unregelm#figen

diesem Betrieb auch mindestens in die Jugendvertretung gew#Zhlt | ppsténden erscheinen lassen. Das
5Jugendliche, die das 18.Lebens= werden, solange er oder sie am | Jygendblatt dient der Information

jahr am Tage der Wahl noch Tage der Wahl noch keine 24 der Jugendlichen in den Verb&nden
nicht vollendet haben, kann Jahre alt ist. Bei der ersten und auch der Jugendgruppenleiter
hier auch eine Jugendvertretung Wahl einer Jugendvertretung ilber wichtige, die Jugendlichen
gewdhlt werden. Fortsetzung Seite 4 |petreffenden Fragen.
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LETZTE MELDUNG: CDU BEHINDERT JUGENDARBEIT ! - .|| wir versenden die Zeitschrift

Auf der Kreistagssitaung am Montag, dem 8. Mai wurden dem an uns bekannte Brtliche Jugend=

Kreisjugendring Marn-Taunus durch dem Willen der CDRU Mehr= gruppen.
_ heit lediglich 4 000,— DM als ZusehuB zugebilligt. _ Sofern 'das Jugendblatt an die

Der Kreisjugendring hatte 16 éob,— DM als ZuschuB beantragt.
Diese Mittel sollten fiir Pflichtaufgaben nach dem Jugend=
wohlfahrtsgesetz eingesetzt werden. Der KreisausschuR (D1e
Kr%lsreglerung) wollte dem KJR 10 000,- DM zubilligen.

Die CDU Mehrheit im Kreistag bewilligte gegen die Stimmen
der SPD-lediglich 4 Q00,- DM. Dabei 1ieR sie sich nicht durch
sachliche Uberlegungen leiten. Ein Angebot des KJR, iber

Vereinsvorsitzenden oder Pfarrer
geschickt wird, es aber gleichs=
zeitig Verantwortliche fir die
Jugendarbeit gibt, so bitten

Wir darum uns dies auf dem
anhéngenden Coupen mitzuteilen.

; ) ; ; Gleichzeitig bitten wir darum,
seine Arbeit zu informieren wurde nicht wahrgenommen. : : :

DAMIT HANDELT DIE CDU GEGEN DIE INTERESSEN DER JUGEND UND Gef wus migegted it wind wics

; GEGEN DIE INTERESSEN DER JUGENDVERBANDE! yaels Exemplape ity guschichken

sollen, . Fortsetzung Seite 3




EIN VERBAND STELLT S OR:

DIE _JUGENDEEUERBMWEHR

AnldBlich des 10-jdhrigen Bestehens des Kreisjugendfeuer=

wehrverbandes Main-Taunus,

soll an dieser Stelle etwas

iiber diesen Verband und seine Mitglieder berichtet werden.

Als der Verband vor 10 Jahren
gegrindet wurde, gab es im Main-
Taunus-Kreis erst 9 Jugendfeuers=
wehren. Viele Feuerwehren standen
der Idee der Jugendfeuerwehr noch
recht skeptisch gegenilber. Diese
Skepsis hat sich aber seitdem
gelegt, mit dem Erfolg, daR jede
Feuerwehr, auBRer in Schwalbach
und Hofh.-Lorsbach, ihre Jugend=
feuerwehr hat. Derzeit gibt es

im Main-Taunus-Kreis 31 Jugend-=
feuerwehren mit insgesamt 668
Mitgliedern.

WAS IST DIE JUGENDFEUERWEHR ?

Die Jugendfeuerwehr ist eine
selbstidndige Abteilung inner=
halb einer freiwilligen Feuer=
wehp. Die Jugendfeuerwehr hat
ihre eigene Satzung, ihren
eigenen Jugendfeuerwehrauss=
schuf (Vorstand) und sie wird
von dem Jugendfeuerwehrwart
geleitet. Der Jugendfeuer=
wehr. k¥nnen alle Jugendlichen
im Alter von 12 bis 17 Jahren
angehbren.

Bisher war die Feuerwehr eine
reine "Minnersache" , aber im
Zuge der Emanzipation gibt es
neuerdings auch Midchengruppen,
in Bad=-Soden und Kelkheim-
Mitte. Mit vollendetem 17.
Lebensjahr werden die Jugend=
feuerwehrminner .in die Aktive
Feuerwehr Ubernommen, sofern sie
m8chten, denn: gezwungen wird
bei der Jugendfeuerwehr niemand.
Die Midchen milssen bis jetzt aber
nach erreichen der Altersgrenze

ausscheiden,da sich die aktiven
Wehren noch sehr gegen weibliche
Mitglieder striuben. (Die Jugend=
feuerwehr ist also schon eine
recht fortschrittliche Organisas
tion.)

WAS BIETET DIE JUGENDFEUERWEHR ?

Wéhrend der Zeit in der Jugend=
feuerwehr erhilt der Jugendliche
eine feuerwehrtechnische Grund=
ausbildung, die ihm einige Kennt-=
nisse ilber das Retten, Bergen,
Léschen und Schiitzen vermittelt.

Neben der Feuerwehrausbildung wird

auBerdem ein allgemeines Gruppens=

programm veranstaltet, mit Spielen

Sport , Basteln und anderen Ak=
tivitidten, die in einer Gruppe
mehr Spaf machen, als wenn man

sich alleine beschiftigen muf.
Jedes Jahr werden auRerdem Wetts=
kimpfe durchgefilhrt, deren Sieger
dann am Landeswettkampf teilnimmt
und der Sieger darf dann sein
Land auf Bundesebene vertreten.:
Auferdem gibt es noch die Leis=
tungsspanne der Jugendfeuerwehr,
die von den 15 - 17 jihrigen, die
schon ein Jahr Mitglied sind,
erworben werden kann. Diese
Leistungsspanne wird in einer
fliinfteiligen Priifung erworben.

In den Ferien werden von der
Jugendfeuerwehr auch hiufig Fahr=
ten und Zeltlager veranstaltet.
Der Kreisverband Main-Taunus hat

zum Beispiel schon Lager an der

Dem Kreisjugendring gehiren

folgende Jugendverbdnde an:

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDKJ)

Bund Deutscher Pfadfinder im
Bund Demokratischer Jugend
(BDP/BDJ)

DGB - Gewerkschaftsjugend
Evangelische Jugend
Kreisjugendfeuerwehrvérband
‘Naturfreundejugend

Sczialistische Jugend
Deutscﬁlands/Die Falken

Sportjugend
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Lahn, am Edersee, in Murnau und
bei Kitzbithel in Usterreich
veranstaltet, sowie Fahrten
nach Berlin und Hamburg. (Dort
soll auch im Jahr 1979 wieder
eine Fahrt hingehen). Diese
Fahrten sind gute Gelegenheiten
um andere Leute kennenzulernen
und Neues zu erleben.

Noch einige Informationen fiir
Leute, sie sich flr finénzielle,
Fragen interessieren: die
Jugendfeuerwehren kosten nichts
sie =zahlt aber auch nichts.
Die Bekleidung wird gestellt,
ebenso sind die Jugendfeuer=
wehrmitglieder wéhrend der
Gruppenstunden und dem Hin- und
Rilckweg gegen Unfédlle vers
sichert.

Ich hoffe, daf ich allen Lesern
einige Informationen iiber die
Jugendfeuerwehr geben konnte.
Es wiirde mich freuen, wenn sich
einige Leute entschliefen, in
die Jugendfeuerwehr einzutreten.
Wer sich das Ganze erst einmal
anschauen méchte ist reeht
herzlich zu unserer Jubildums=
veranstaltung eingeladen.

AM 8, JULI IN KRIFTEL

Dort findet neben anderem eine
technische Schau und die Ab=
nahme der Leistungsspanne statt.
Wen es also interessiert,

Termin vormerken.

WEITERE INFORMATIONEN ERHALTET
IHR BEI DER ORTLICHEN FREIWIL=
LIGEN FEUERWEHR ODER BEIM
KREISJUGENDFEUERWEHRVERBAND .
c/o Hans Ochse
(Kreisjugendfeuerwehrwart )
Casteller Str. 23

6238 Hofheim=Diedenbergen

Ihr konnt auch an mich schrei=

ben:

Harald Ziegler
Nachtigallenweg 13

6238 Hofheim



DIE INTERESSEN DER JUGEND VERT R E T of Nl

‘Am 1. Oktober 1977 wurde der Kreisjugendring Main-Taunus gegriindet.

Die Interessenvertretung der Jugendlichen ist eilne seiner wichtig=

sten Aufgaben.

Ferner betreibt er Fortbildungs=
mafnahmen filir Verbandsmitglieder
MaRnahmen der politiséhen Bil=
dung, Freizeithilfen, Offent=
lichkeitsarbeit und er berit
die Std3dte und Gemeinden und
den Landkreis in Jugendlicnen

betreffende Fragen.

BESONDERE KOMPETENZ DES
' KREISJUGENDRINGES !

Der Grﬂndﬁng, der ca. 11Jahr
lang Vorgespriche zwischen den
—. Jugendverbinden vorausgingen, .
~kommt elne besondere Bedeutuﬁg
zZu,da der Kreisjugendring nach
dem Jugendwohlfahrtsgesetz
besondere Rechte und Einfluf=
mbglichkeiten hat.

DER AKTUELLE

Es ist zu hoffen, dap die po=
litisch Verantwortlichen diese
besondere Kompetenz anerkennen
und die Arbeit des KJR ent=
sprechend fordern werden.
Bisher wurde die Arbeit der
Jugendverbinde durch den dafir
zustdndigen Main-Taunus-Kreis
nicht gefdrdert,

AUFGABEN DES KREISJUGENDRINGES

Da fir viele die Aufgaﬁen eines
Kreisjugendringes wahrschein=
lich unbekannt sind, da es einen
solechen bisgher nicht gabshier
die Aufgaben und die Ziele des

Kreisjugendringes nach seiner

Satzung:

WKoHNE NTARS

Sette 3

Dicse Zeitung 48t umpelts
Sreundlich und energie=

sparend = gedruckit auf

Reecyeling-Papier

e Der Kreisjugendring ist eine
freiwillige Arbeitsgemein=
schaft von Jugendgruppen und
Verbidnden im Main-Taunus-
Kreis...Sein Zusammenschluf
beruht auf der Beréitsehaft;
gemeinsame Anliegen und In=
teressen zu fordern und zu
vertreten und dem Wohl der
Jugend zu dienen.... E
Die Selbstindigkeit und
Eigenart seiner Mitglieder
wird nicht beeintréchtigt.
Forteetaung S. 6

TCHULD AN DIESER MISERE
SING SELOSTVERSIANDLICH
Die REGIERUNGE PARTGIEN,
DIE OPPOSITIONS POLITIKER.,
DIE BILDUNGS PoLiTIKER,

(]

DIE REFORMER , DIE PROFES-
SOREN, DrE KATHOLIKEN , DIE
KONSUMENTEN, DIE UMWELT -
SCHUTZER , BIE WERBEPSYCHD -
LOGEV , DIE AKADEMIKER,

‘

BER VERTEIDIGYNGEMINISTER.
VD VOR ALLEM NATUALICH
DI JUGENDLICHEN SELBST,
DAL MYSS EINMAL INALLER
SCHARFE UND DEUTUCHKCET
GESAGT WERDEN, DAMIT,

P

NICKT 2U VERGESSEN DIE GE -
WERKCCHAFTEN, DIE LANDER,
DIE UNTERNENMER, , DPIE
KIRCHEN, DIE GASTARBEITER,
DIE HOCHSCH ULEM, DIE HAND-

g FA'TR!’MFKWH,‘ bi&
SPIESS BURGFR, BT STEUGR -
TAMHLER, DIE BLLCHRICHE,
DIE AiTRoNAUTEN, Bia FORT-
SCHRITTS FANATIAS R, DI

s

MEIWE DAMEN UND HERRN,
KOMME JCH 2uM SCHLUIT AEL -
NER AUSPUHRUNGEN. DAS GEBOr
DER STUNDE NEISIT, BIE §E -
WONNENEN ERICENNTNISTE

UNVERZUGLICH IN DWE TAT UAl-

WERKEBETRIEBE, DI€ ELTERN,
DVE STATISTIKER, DI KAFITA -
LIFTEN, PIE KomMmuNISTEN ,
DIE EHASTEN , DIE LEHRER,

SPORTFUNKIIONARE, BIe
HISTORINER, DIE AMERIRANER,
DE KULTUL MIrIETER , DIE Fl -
NANIMINISTER , DIE INNEN-

MINISTER, DER BUNPELKANZ -
LER, DER BuNDESPRASID ONT,

2UEET2EN; SIND WIR DOCH AU
AUPGERVFEN, DER JUGEND UN-
SERES VOLKES DEWN B)EG 1N EINE
SIHERE UND SLUCKLICHE ZURUNFT
20 EROFFNEN . KKH DANRE JNNEY
FUR IHRE AUFMERXCAMKEIT. ..

ZUM INHALT

Neben einem Schwerpunktthema,

in dieser Ausgabe sind es In=
formationen zdr Jugendvertreters
wahl, sollen auch andere, Ju=
gendliche betreffende, Themen
behandelt werden. Ebenso soll
Uber die Arbeit des Kreiss
Jugendringes informiert werden
und in jeder Ausgabe ein
Jugendverband vorgestellt
werden. (Dieses Mal ist der
Kreisjugendfeuerwehrverband
an der Reihe).

Neben aktuellen Ereignissen,
soll dann auch noch auf
wichtige Veranstaltungen fiir
Jugendliche, wie z.B, Bil=
dungsurlaub, hingewiesen
werden.,

bitte Ausschnetiden und ein-
senden: ;
Kreisjugendring Matn-Taunus
¢/o Frankfurter Str. 1
6231 Séhwalbaah/fs

o

Das Jugeﬁdblatt goll geschi&kt

werden an:




. oder bei anderen Schwierigkeis=
ten solltet Ihr Euch noch einmal
genauer beraten lassen, am
besten von dem Jugendsekretdr
der zustidndigen Gewerkschaft.

FALLS IHR NACHFRAGEN HABT,DANN
KONNT IHR EUCH AN DEN ZUSTAN=
DIGEN JUGENDSEKRETAR DES DGB
KREIS FRANKFURT WENDEN,

AUCH DER MAIN-TAUNUS-KREIS
GEHORT ZUM DGB-KREIS FRANKFURT

Roland Frisehkorn a!

DGB-Kreis Frankfurt )
Wilh.-Leuschner-str. 69-77
6000 Frankfurt 1

Tel., 0611/2684209

WAS KANN EINE JUGENDVERTRETUNG

MACHEN?
Wer in die Jugendvertreterarbeit

einsteigt, der wird sich noch
einmal die betreffenden Ausfih=
rungen des Betriebsverfassungs=
gesetzes genauer anschauen oder
aber einen Lehrgang (die Ge=

werkschaften bieten welche an)
speziell fiir diese Fragen be=
suchen. Grunds#itzlich soll hier
noch festgehalten werden, daf
die Aufgaben der Jugendvertre=
tung immer wihrend der Ausbil=
dungs bzw. Arbeitszeit erledigt
werden k&nnen. Die Erledigung
der Aufgaben darf weder zu
finanziellen noch zu anderen
Nachteilen im Betrieb filhren.
Gespridche am Ausbildungsplatz
oder in der Jugendversammlung,
die bis zu 8 mal pro Jahr
stattfinden kann, dienen der
Feststellung der Ausbildungss
situatior und zur gemeinsamen -
Kl&rung von Mangelh und még=

. lichen Verbesserungen. In

Form von schriftlichen Antrigen
an den Betriebsrat werden die
Verschldge und Forderungen ge=
genilber dem Unternehmen deut=
lich gemacht und durch eine
enge Zusammenarbeit von Jugends
vertretung, Betriebsrat und
allen Gewerkschaftern des Be=
triebs mit dem nétigen Nachs=

druck versehen.

Sette 4

WORAN KONNEM JUGENDLICHE MIT
IHRER JUGENDVERTRETUNG ARBEITEN?

Hier sollen einige Beispiele

aus der bisherigen Praxis ge=

nannt werden:

1.) Noch immer gibt es Unteps=
nehmen, bei denen die Aus=
bildung nebenherliuft. Hier
sollten wir darauf achten,
da® uns der Meistér ausbil=
det und daf wir den ernannten
Ausbilder einmal nach der
"Ausbildung fiir Ausbilder"
fragen, denn nur dann er=
halten wir eine Ausbildung,
die uns im spdteren Leben
niitzt, wenn es eine gute
Ausbildung ist.

2.) Um die unangenehmen Zus
f8lle in der Ausbildung
méglichst klein zu halten,
sollten wir auf die Errich=
tung und gute Ausstattung
von Ausbildungsplitzen im
Betrieb achten und uns
langfristig um die Errich=
tung Uberbetrieblicher
Ausbildungsplitze bemilhen.

Fortsetzung‘Seite



3.) Die Durchfihrung von Fach=
unterricht im Betrieb kann
eine wertvolle Erginzung
filr die Verkniipfung von
Theorie und Praxis sein.

4.) Fiir die auslindischen

: Jugendlichen sollte in
gridferen Betrieben ein beson=
deres Angebot von Fachkursen
als Unterstﬁtzung angeboten
werden.

5.) Nach dem Berufsbildungs=
gesetz muB der Ausbildungs=
betrieb genilgend Ausbil=
dungsmittel wie Werkzeuge,
Lehrbiicher, Zeichenmaterial -

ete. kostenlos zur Verfﬁgung
stellen. : }

6.) Entsprechend der immer
linger werdenden Anfahrts=
wege zum Ausbildungs-und
Arbeitsplatz gibt es in ei=
nigen Betrieben schon eine .
Fahrgelderstattung fir Aus=
zubildende, junge Arbeiter
und Angestellte.

7.) Wenn die Ausbildung und
Arbeit das Tragen von Sicher=
heitskleidung erfordert,
dann sollte das Unternehmen
-die dafiir anfallenden Kosten
fibernehmen.

WIE STARK KANN EINE JUGENDVER=
TRETUNG GEGENUBER DEM UNTER=
NEHMEN SEIN?

Zur Verwirklichung der oben
Aufgezihlten Absichten und
Forderungen ist es notwendig,
daf die Jugendvertretung alle
Jugendlichen stédndig auf dem
Laufenden h#ilt und man gegebens=
enfalls dariiber diskutiert, in
welcher Weise gemeinsam die
beantragten Verbesserungen
durchsetzen kdnnen. :

Fiir alle Jugendlichen ist es
HuBerst wichtig, genaue In=
formationen dariiber zu erhalten,
mit welchen Argumenten die
Unternehmen die vorgeschlagenen
Verbesserungen ablehnen, wie
sie also ihre gegensitzlichen
Interessen gegeniiber den Ju=
gendlichen deutlich machen.

F{ir eine genaue Berichterstat=
tung tiber die Verhandlungen
tagen die Jugendvertreter die
Verantwortung, denn es ist fiir
alle Betroffenen ein wichtiger
Lernprozef, an der Verbesserung
oder‘VErweigerung einer bes=
seren Arbeits- bzw. Ausbil=
dungssituation teilnehmen zu
kénnen.

Die Jugendvertretung wird also
so stark sein, wie es allen
Jugendlichen mit den Erwachsenen
' mit den Vertrauensleuten und den
Betriebsriten und allen als
Gewerkscheftern im Betrieb
t4tigen gelingt, die Vbrschl&ge
gemeinsam zu entwickeln und
gegenllber dem Unternehmen
solidarisch durchzusetzen.

JUGENDVERTRETUNG WAHLEN HETSST
; = i

‘Alle gewerkschaftlich Organisier:

ten wie auch die noch nicht Or=
ganisierten sollten darauf
achten, da® nur gqualifizierte
Kolleginnen und Kollegen als
Jﬁgendvertreter kandidieren.
Insbesondere cie sollten aktive
Gewerkschafter sein. Denn nur
die Solidaritit der Einheits=
gewerkschaft, die keine stin=
dische und keine Vertretung von
Sonderinteressen kennt, bringt
das erforderliche Gewicht in
die Waagschale, um die ge=
meinsamen Interessen der Auss
zubildenden und Arbeitenden

zu sichern.

Seite
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8.) Sind mehr als 15 Auszubil=
‘dende im Betrieb, dann muf
filr sie ein extra Aufenthalts:
raum eingerichtet werden.

Hier konnen nur einige wenige

Hinweise gegeben werden,

Dariiberhinaus sollten die

Jugendlichen mit Threr Jugend=

vertretung immer wieder die

Ausbildungsbedingungen mit den

durch gewerkschaftlichen Kampf

erstrittenen Rechten des Jugend=
arbeitsschutzgesetzes, dem Be=
rufsbildungsgesets und den

Tarifvertrigen zu vergleichen.

Denn nur durch eine sténdige

Arbeit mit den Gesetzen und

einer weiterfilhrenden gewerks

schaftlichen Arbeit konnen die
vorhandenen Rechte gesichert
und die innerbetriebliche

Demokratie entwickelt werden.

Wie bekommt man eine

Jugendvertretung ?

Es gibt hierfur ein wichtiges Gesetz,
das Betriebsvertassungsgesetz.
Dieses Gesetz legt fest, daB die iiber
18jéhrigen Beschéftigten in jedem Be-
trieb einen Betriebsrat wihlen miissen.
Die Bestimmungen schreiben auch vor,
daB in all den Betrieben, in denen ein
Betriebsrat besteht und mindestens
finf Jugendliche beschéftigt sind, zu-
satzlich eine Jugendveriretung ge-
wéhlt werden muB.

Es spielt keine Rolle, ob die Jugend-
lichen Auszubildende, junge Arbeiter
oder junge Angestellte sind,




@ Die Jugendvertretung sichert die
Rechte der lugendlichen im Be-
trieb. o

@ Sie kiimmert sich um die Pro-
bleme dér Auszubildenden und
der jugendlichen Arbeiter und An-
gesteliten.

@ Sie kontrolliert, ob die gesetz-
lichen und tariflichen Bestim-
mungen im Betrieb eingehalten .
werden, so z. B. das Jugendarbeits-
schutzgesetz.

@ Sie berit mit bei Einstellungen,
Entlassungen, Versetzungen und
bei der finanziellen Eingruppie-
rung von jugendlichen Arbeitern,
Angestellten und Auszubilden-
den. - ‘

@ Sie wirkt mit, wenn es um die
Durchfiihrung der betrieblichen
Berufsausbildung geht.

@ Sie nimmt EinfluB auf die Gestal-
tung der Arbeitsplatze fiir
Jugendliche.

@ Sie bespricht Eure gemeinsamen .

Forderungen und Beanstandungen
grundsatzlich mit dem Betriebs-
rat.

@ Sie ist in jeder Betriebsrats-
sitzung dabei.

@ Sie ist dabei, wenn es sich in Ver-
handiungen zwischen Unterneh-

mensleitung und dem Betriebsrat

um Jugendprobleme dreht.
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Von 16° DGB-Gewerkschaften
sind 15 im DGB-Kreis Frankfurt am
Main vertreten. Es sind dies die

o~ Industriegewerkschaft
sé Bau-Steine-Erden ‘
il Industriegewerkschaft
b Chemie-Papier-Keramik
Industriegewerkschaft
| Druck und Papier

Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands

Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft

Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft

[eIn}
~
n

Fortsetzung

oEr hat das Ziel, die Arbeit
der Mitglieder durch einen
stdndigen Erfahrungsaustausch
und gegenseitige Unterstiitzung
zu f8rdern und gemeinsame An=
liegen in der Offentlichkeit
zu vertreten. .

Lllgemeine Aufgabe ist es, von
den Interessen und Bedﬂrfnisseﬁ
Junger Menschen ausgehénd, deren
Einsichten in ihre gesellschaft=
liche. Stellung in Kommune,
.Kreis, und Staat, ihre Xritik
und Urteilsfé@higkeit, Zhr
demokratisches Bewustsein
und solidarische Verhaltenss=
weisen zu férdern.

oEr stellt einen ZusammenschluB
dar, der die gemeinsamen In=
teressen und Anliegen férdert,
die Kooperatilonsmbglichkeiten
unter den Verbinden erarbeitet
und an den Interessen und
Bedilrfnissen der Jugend orien=s
tierte Arbeitperspektiven
entwickelt. :

@Er ist ein Diskussionsforum,
das dem Erfahrungsaustéusch

und der Aufarbeitung von struk=
turbedingten Problemen' dient
und weiterhin die Einschitzung
Jjugendpolitischer Entwicklungen
unter anderem durch Seminare
unterstiitzen soll.

OEr macht Vorschlige und leistet

Hilfe in Fragen der Jugendpolitik

nis gesellschaftlicher Zu=
sammenhinge und die Solidaris=
tit miteinbezieht,

oEr regt die demokratische Verant=

wortung der Jugend, insbesondere
fir die Kommunalpolitik an, fbr=
dert 'sie und verleiht ihr Aus=
druck durch Stellungnahmen,
Mitwirkung in den Ausschiissen
filr Jugendfragen, Information
der Offentlichkeit und andere

geelgnete Mitarbeit.

oEr tritt ein filr eine freis

heitlich demokratische Grund=
ordnung in unserer Gesell=s
schaft und deren Ausbau in
allen gesellschaftlichen Be=
reichen, sowie einer erwei=s
terten Mitbestimmung der ;
Jugend in allen gesellschaft=
lichen Bréichen.

‘eEr fordert und pflegt inter=

nationale Begegnung und .
Zusammenarbeit, 'die der eu=
ropdischen -Einigung und der
internationalen Verstindigung

dienen soll.

®Er tritt flir das Recht der

Jugend auf Erziehung, Bildung
und Arbeit entsprechend seiner
‘Méglichkeiten wirksam ein.

oFr unterstiitzt das Jugendamt,

insbesondere das Jugendbildungs=
werk, in allen die Jugendlichen
betreffenden Fragen.

und des Jugendrechts, insbesondre eFr wirkt mit allen Krédften

Jugendschutzes und der Jugendhil=
fe. Er unterstiitzt weiterhin ein
Verstdndnis von Jugendarbeit,

das eine aktive Mitgestaltung
der Jugendlichen, die Erkennt=

einem Aufleben von: "natlo=

nalistisehen!, "totalltdren",
rassendiskriminierenden" und
"militaristischen" Tendenzen

entgegen .

Gewerkschaft Handel, Banken
- und Versicherungen 4

Gewerkschaft Holz und
Kunststoff

Gewerkschaft
Kunst

Gewerkschaft
Leder

Industriegewerkschaft
Metall

Gewerkschaft Nahrung -
GenuB — Gaststatten

Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr

Deutsche
Postgewerkschaft

Gewerkschaft
Texiil - Bekleidung

g8 peage

In diesen Gewerkschaften sind im
Organisationsgebiet 166 370 Arbeiter,
Angestellte und Beamte organisiers.

IMPRESSUM:

Herauegeber tst der
Kretsjugendring Main-Taunus
Verantwortiich: :

Fritz Finger

(LT
Frankfurter Str. 4
6231 Sehwalbach/Ts.

Voreitzender)

OEr vertritt seine Mitglieds=
verbidnde gegenﬁb;r der Kommurne
durch Entsendung von Vertretern
zu besonderen Veranstaltungen
und stellt fir die Interessen
der Jugend im Rahmen von Vers
anstaltungen und Veréffent=
lichungen, Stellungnahmen,
Hinweisen, Einsprachen' und
Protesten eine eigene Gffent=
lichkeit her.




@ In den Seminaren wird diskutiert und
nicht gepaukz. Jeder Teilnehmer kann
seine eigenen Erfahrungen zum Gegen-

"

stand der Diskussion machen. Es wird

auch in kleinen Gruppen gearbeitet, da-
mit jeder zu Wort kommen kann.
___Im Laufe der Woche wirst Du fest-
~stellen, da man aus den Erfahrungen

anderer lernen kann und daR man

manches besser versteht, wenn mal

Der Anspruch auf Bildungsurlaub wird erstmals nach sechs-
monatigem Bestehen des Arbeltsverhéitnisses erworben.

dariiber geredet wurde:

(1) Die Inanspruchnahme und die zsitliche Lage des Bil-
dungsurlaubs sind dem Arbeitgeber so frilhzeitig wie méglich
vor Beginn der Freisteliung mitzuteilen. Der Bildungsurlaub
kann nur dann nicht in der von dem Arbeitnehmer vargesehe-
nen Zeit genommen werden, wenn dringende betriebliche Er
fordernisse entgegenstehen.

Hessisches Geselz
iiber den Anspruch auf Bildungsuriaub*)
Vom 24. Juni 1974

§1

§2

§3

§ 4

§7
(1) Der Arbeitnehmer darf wegen der Teilnahme am Bil-
dungsurlaub nicht benachteiligt werden.

(1) Jeder Arbsitnehmer und Auszubildende im Sinne des
Berufsbildungsgesatzes hat In jedem Kalenderjahr Anspruch
auf bezahlten Bildungsurlaub, wenn er bei Beginn des Kalen-
derjahres das flinfundzwanzigste Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

(1) Der Bildungsurlaub betragt jihrlich mindestens fiint
Arbeitstage. Wird regslmaBig an mehr als finf Tagen in der
Woche gearbeitet, so betrdgt die Urlaubsdauer mindestens
sechs Werktaga.

(2} Der Anspruch auf Erholungsurlaub oder auf Freistellung
von der Arbeit nach anderen gesetzlichen Bestimmungen wird
durch dieses Gesetz nicht berihrt.

Seite ?

7=~/ Bildungsurlaub
e " UnNG:
s

Auszug aus dem Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land
Hessen, 1974, Teil 1 — Seite 300—302.

Da viele Teilnahmeberechtigte
héufig nicht wissen, welche
Bildungsurlaubslehrginge wann
und wo stattfinden, wollen
wir Huch hier einige Seminare
vorstellen. Die Teilnahme ist
fast immer kostenlos.

Wer sich fiir eine der angebo=
tenen Veranstaltungen inters=
essiert, der kann den Coupon
an den Kreisjugendring Main-=
Taunus schicken. Wir werden
Eure Adresse dann an den je=
weiligen Veranstalter weiter=
leiten., Dieser sendet Euch

dann die Anmeldeunterlagen ZzZu.

Hier die Adresse an die Ihr
den Coupon senden miRt:

Kreisjugendring Main-Taunus
c/o Frankfurter Str. 1

6231 Schwalbach/Ts.

Von Bis I1tel Veranstalter ort

29.6,-2,7.78 Jugendarbeit/Seminar Stufel Hessische Jugendfeuerwehr Marburg=-Cappel

8.5.-12.5.78 Stellung des juhgen Menschen in BDKJ Kénigshofen
Familie, Betrieb und Freizeit y

25. 6.-30,6. Bildungsurlaub Stufe I DGB-Kreis Frankfurt Rod a.d. Weil

4.6..-9.6. Fiir ausgelernte Arbeiter und IG Chemie Hotel Sonnen-

: Angestellte bis zum 25. Lebensjahr blick Odenwald

19.6.-30.6. 14 Tages-Grundlehrgang fiir Azubis und IG Chemie in der
Jungarbeiter, die noch keinen Lehrgang Bildungsstédtte
besucht haben und ihre Bildungsurlaub Falkenstein
von 77 auf 78 Ubertragen haben

Folgende Lehrginge richten sich speziell an Mitarbeiter aus den Farbwerken HOCHST

29.5.-4.6. Theaterlehrgang fiir alle Berufe Hess. Jugendbildungsstitte in Dietzenbach

5064 =9L 6N Lehrgang fiir Auszubildende Heimvolkshochschule in Falkenstein

Bl =G Hess. Jugendblldungsstatte 1n Dleﬁzenba:ch

;Siebdrucklehrgamg flr alle Berufe

erfolgen!

@ Der Arbeitgeber hat Dich fiir den Bildungsurlaub freizustellen! I_ _______________ T T e e sl
@ Der Bildungsuriaub betrégt jahrlich mindestens fiinf Arbeitstage! |
@ Jeder mu mindestens 6 Monate im Arbeitsverhéltnis stehen! | i
@ Man kann dep Bildungsurlaub auf’s nichste Jahr libertragen. Dann hat man zwei | Ich mochte an rolgendem Bildungsurlaub tellnehmen:
Wochen zur Verfiigung. Drei Wochen sind nicht moglich! | _
@ Der Bildungsurlaub ist umgehend nach Erhalt der Einladung beim Arbeitgeber 1 UM Bls...o.o..on I
bekanntzugeben! g
@ Das Seminar ist kostenlos. Fahrtkosten werden von uns ilbernommen! : Titel.......... CEntis Rt e O R O R I SR E R SR
2l e L I L e S Vornane: Alter
@ Es ist iibrigens sowieso das Beste, wenn die Jugendvertretung und der Betriebs- | . =
La: ':lr:g‘eschaltm werden. Und zwar bevor es iiberhaupt zu Schwierigkeiten l Anschrift:
@ Der Arbeitgeber kann den Bildungsurlaub nicht ablehnen! | Betrieb: Beruf:
@ Die Anmeldung zum Lehrgang soll in der Regel mindestens 4 Wochen vorhef = Dot Urterschrirt s
]



_{cH BN DIE
TOLERANZ I8l PERSON,
MEIN LIEBER

- Ni DURCH DEINE
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.. PROVeZiEREN/

L]
Probleme der A

gesteliten.
Sie kontrolliert,

L
dung.

| Versetzung und

@

]

den Betriebsrat

FERTOLTTN:

|@ Die Jugendvertretung si-
chert die Rechte der Ju-
gendlichen im Betrieb.
Sie kiimmert sich um die

- denden und der jugend-
lichen Arbeiter und An- -

gesetzlichen und tarifli-
chen Bestimmungen ein-
gehalten werden.

Sie wirkt mit bei der
Durchfiihrung der be-
trieblichen Berufsausbil-

Sie berat mit bei der Ein-
| stellung, Entlassung,

pierung von jugendlichen
Arbeitern, Angestellten
und Auszubildenden.

Sie nimmt EinfluB auf die
Arbeitsplatzgestaitung
der Jugendlichen.

Sie tréagt ihre Forderun-
gen und Beanstandun-
gen grundsétzlich lber

Sie ist in jeder Betriebs-

| ratssitzung vertreten.

Sie nimmt teil an Ver-

i handiungen zwischen
Unternehmensleitung

" und dem Betriebsrat

uber Jugendprobleme.

S. 8

B a a e ol P
ugendvertretung fiir Dich:
= R S e P T T e A e e
Die Jugendvertretung ist
kein Zugestindnis der Un-
ternehmer. Die Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschaf-
ten muBten lange dafiir
kampfen, daB es diese In-
teressenvertretung fiir Dich
| gibt.

Du hast das Recht. Dich je-
derzeit an die Jugendver-

tretung zu wenden. Auch
wahrend der Arbeitszeit.

Damit hast Du eine direkte
Anlaufstelle fiir alle Pro-
bleme, die Dir Schwierigkei-
ten machen.

uszubil-

dafB die

Und Du hast ein Recht dar-
auf, von der Jugendvertre-
tung iiber alles informiert zu
werden, was Dich und
Deine Arbeitsbedingungen
angeht.

Wenn Du Beschwerden
vorgebracht oder Anregun-
gen gegeben hast, muB die
Jugendvertretung Dich un-
terrichten, was sie unter-
nommen hat und Dich iiber
jede neue Entwicklung auf
dem laufenden halten.

Eingrup-

Vor. 3

Ubrigens: Nur wenn Du die
Jugendvertretung liber MiB-

stinde informierst, kann sie

fiir Abhilfe sorgen.

TERMINE!

WOCHENENDSEMINARE DES KREIS=
JUGENDRINGES MATN-TAUNUS

1,) Vom 19. Mai bis 21. Mai 78
Diaskussion
Programmes fir den Kreiajugend=
ring.

Das Seminar findet in der Bil=
dungs-und Freizeitstdtte des
Main-Taunus-Kreises in SchlaR=
born statt. Beginn ist

Fréitags um 18°° Uhr und Ende
ist Sonntags nach dem Mittags=
essen.

Filr die Teilnehmer entstehn
keine Kosten. :

Das Semipar richtet sich an .
Jugendliche aus allen Verbéns
den, die Interesse daran haben,
die Arbeit des Kreisjugendringes
n#her kennenzulernen. Also

auch an solche, die mit Jugend=
ringen bisher nichts zu tun
hatten. 3

Leitung: Fritz Finger

itn deér Jugendar

2.) Vom Freitag, 7.7. 18°° pis
Sonntag, 9.7. 78 um 1489,

Eineatamé

aur Entwicklung eimesAuch dieses Seminar findet in

SchloRborn statt und ist kostens
lcs. ‘
Es richtet sich vor allem an

‘Verbandsm-itglieder, die als
Gruppen- oder Ubungsleiter in

der Jugend- bzw. Kinderarbeit
t8tig sind und ndheres iliber die
verschiedensten Spiele erfahren
méchten.

Zur Anmeldung fillt bitte' den
Abschnitt aus und schickt ihn

an den

S ‘;Tom 9. 6. 78 bis zum 11.6.78

Video—

der Jugendarbelt.

Dieses Seminar liegt in der Ver=

antwortung des Landesfilmdienstes.

Leitung: Paul Bauriegel

Es geht um die Vermittlung von

technischen Kenntnissen im Ums=

gang mit Video-Anlagen und um

die inhaltliche Gestaltung.
s o T e o
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Kretsjugendring Main-Taunus
Frankfurter Str. 1
6231 Sechwalbach/Ts



